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SDP HELSINKI JARJESTOSTRATEGIA

SDP Helsingin jarjestostrategia perustuu SDP aktiivisen paikallistoiminnan visioon
Jarjestostrategia keskittyy SDP Helsingin jarjestdtoimintaan.

Poliittista toimintaamme ohjaa SDP poliittinen ohjelma (hyvaksytty puoluekokouksessa
3.9.2023)ja SDP Helsingin poliittinen ohjelma (hyvaksytty piirikokouksessa 11.11.2023).
Poliittiset ohjelmat luovat pitkdn tahtaimen vision piirimme poliittisista tavoitteista. Piirin
toiminta- ja viestintasuunnitelmat laaditaan vuosittain seka vaaliohjelmat ja
kampanjasuunnitelmat laaditaan vaaleittain.

Kaiken toiminnan peruskalliona ovat SDP:n arvot; vapaus, tasa-arvo ja solidaarisuus.

SDP:n Helsingin visio 2032

Vuonna 2032 SDP Helsinki on ennakkoluuloton ja monikulttuurinen toimija.

Olemme vaikuttava ja tehokas sosialidemokraattinen jarjesto, jonka kampanjat tunnetaan,
nahdadan ja kuullaan. Teemme asiat yhdessa ja yhteistydssa. Jokainen |dytaa
toiminnastamme sopivan tavan tehda, toimija ja vaikuttaa. Olemme kaupunkia uudistava
voima.

SDP Helsinki on ennakkoluuloton ja monikulttuurinen toimija
e Meille ovat tervetulleita kaikki, jotka allekirjoittavat perusarvomme

e Suhtaudumme avoimesti uusiin asioihin ja esityksiin, emme anna ennakkokasitysten
maaritella toimintaa tai suhtautumista asioihin tai ihmisiin.

e Olemme rohkeasti helsinkilaisia, ylpeita padkaupungistamme. Kauttamme Helsingin
aani kuuluu.

Olemme vaikuttava ja tehokas jarjestd, jonka kampanjat tunnetaan, nahdaan ja kuullaan.
e Meitad kuullaan ja kuunnellaan, niin puolueen sisalla kuin ulkoisissa sidosryhmissa.

e (Olemme saavuttaneet Helsingin kdrkipuolueen aseman ja vaikutamme Helsingin
politiikkaan vahvasti.
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e Jasenisto on aktiivista, jarjestorakenne tiivis. SDP Helsinki nakyy ympari kaupunkia
monipuolisissa tapahtumissa.

e Kampanjaosaamisemme on omaa luokkaansa, osaamme hyddyntaa tutkittua tietoa ja
jasenistdn laajaa osaamista kampanjatydssa ja viestinnassa.

Teemme asiat yhdessa ja yhteistydssa.

o Panostamme yhteishenkeen ja yhdessa tekemiseen. Ketaan ei jateta ulkopuolelle eika
yksin.

e Teemme yhteisty6téa muiden piirien kanssa, verkostoidumme kansalaisjarjestdjen
kanssa. Arvostamme toinen toistemme tyo6ta.

Jokainen |8ytaa toiminnastamme sopivan tavan tehda, toimija ja vaikuttaa.
e Tarjoamme jasenillemme erilaisia vaikuttamisen vaylia ja osallistumisen tapoja
e Kanavoimme jasenisttn osaamista

o Kysymme jaseniltdmme, miten he haluavat olla mukana, millaista toimintaa he
haluavat, miten he haluavat vaikuttaa.

Olemme kaupunkia uudistava voima.
o Teemme rohkeita avauksia kaupungin kehittdmiseksi, kaupunkilaisia kuunnellen.

Haluamme, ettd huomenna on paremmin kuin tanaan.

SDP Helsingin strategiset tavoitteet 2032

SDP:n strategiset tavoitteet on muodostettu SDP aktiivisen paikallistoiminnan vision
pohjalta. Tavoitteille on maaritelty suoraan tavoitteeseen liittyvia konkreettisia toimenpiteita
ja lisdksi on maaritetty kaikkien tavoitteiden saavuttamista vahvistavia toimenpiteita, joilla
erityisesti tavoitellaan resurssien vahvistamista. Toimenpiteiden tarkoituksellisuutta ja
toimivuutta tarkastellaan seuraavan kerran syksylla 2026 ja ne paivitetaan tarpeen mukaan
seuraaville vuosille.

1. SDP Helsingin jasenosastoina on ainoastaan toimintakykyisia kaupunginosa tai yleis-
osastoja.

* Nimetaan kaupunginosaosastoille kummit piirihallituksesta alueellisesti.

* Yleisosastojen jasenia kannustetaan osallistumaan alueellisen toimintaan.
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« Jarjestetaan jasenhankintaan ja viestintaa liittyvia koulutuksia ja klinikoita tarpeen
mukaan.

* Kannustetaan jasenia mukaan vapaaehtoistoimintaan
2. Osastoaktiivien maaraa nostetaan vuoteen 2026 mennessa kymmenella prosentilla.
» Toteutetaan osastojen soittelukampanja vuosittain.

» Piirissa valitaan erillinen henkild tai henkil6t innostamaan, tukemaan ja kyselemaan
peraan koskien soittelua.

» Piiri palkitsee osastot, jotka lahtevat soittelukampanjaan mukaan yhteisella
tilaisuudella

* Jokainen osasto soittaa aina uudelle jasenelle, valitsee jasenelle kummin ja kady
keskustelun miten uusijasen haluaisi aktivoitua.

3. Osastot ovat aktiivisia jasenhankkijoita.

* Piiri haastaa omat osastonsa kolmeen erilaiseen jasenhankintaan liittyvaan
toimenpiteeseen vuosittain.

» Osastot huomioivat jasenhankinnan jokaisessa tapahtumassaan.
4. Osastot jarjestavat vahintaan kahdesti vuodessa tilaisuuden, joka ei ole kokous.

* Osastot jarjestavat vuosittain vahintaan kaksi tilaisuutta, jotka eivat ole kokouksia.
Tilaisuudet voivat olla kokousten yhteydessa olevia alustuksia.

+ Jarjestamme osastoille aktivointitilaisuuden kaksi kertaa vuodessa.
* Kannustamme osastoja yhteistyohdn tapahtuminen jarjestamisessa.
5. Osastot pitavat huolta jasenistaan ja tuntevat vapaaehtoistoiminnan perusteet.
* Markkinoidaan vapaaehtoisuuteni/ kiinnostukseni toiminnon kayttoa ja tayttoa.
» Osastot ottavat kayttéon jasenrekisteriin valittuihin tehtaviin kutsu -toiminnon.
* Piirijapuolue kouluttaa seka valmentaa jaseniaan poliittiseen vaikuttamiseen.
6. Saantomaaraisten ja lakimaaraisten asioiden osaaminen on hallussa osastoilla.

» Jarjestamme alueelliset jarjestdpaivat vuosittain yhdessa Uudenmaan piirin
kanssa.
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» Piiri muistuttaa osastoja tehtavien perehdyttamisesta uusien valintojen jalkeen.
7. Vapaaehtoisia kiitetdan puoluetoiminnan kaikilla tasoilla.

+ Osastot kiittavat jaseniaan jatkuvasti toiminnan ohella, lisaksi erityisesti
kevatkokouksien yhteydessa, jossa jaetaan diplomeja tai muita kiitoksen osoituksia
jasenilleen.

* Kiitdamme jasenia jatkuvasti toiminnan ohella. Jarjestamme gaalatilaisuuden
yhdessa Uudenmaan piirin kanssa, jossa palkitaan aktiiveja.

» Jarjestamme vapaajasenten illan kerran vuodessa.

8. Osastot arvioivat puolueen osastokartoituksessa vuonna 2026 kahta numeroa
paremmalla arvosanalla.

* Jarjestamme puheenjohtajien tai muun osaston valitseman toimijan tapaamisia
Teamsin valityksella nelja-kuusi kertaa vuodessa. Mikali jostain osastosta
toistuvasti puuttuu edustus, ollaan piirista yhteydessa osastoon. Tapaamisissa
kasitelldan aiheita aktiiviseen paikallistoimintaan liittyen.

* Osastot valitsevat keskuudestaan nimettyja vastuuhenkildita
tapahtumajarjestamisen, jasenhankinnan, viestinnan ja vapaaehtoistoiminnan
koordinoimiseen.

» Osastot osallistavat koko osaston jasenistdn toimintasuunnitelman tekemiseen.
* Jokainen osasto soittaa aina uudelle jasenelle.
9. Jasenet viihtyvat paremmin ja kokevat jasenyytensa arvokkaammaksi.

» Jarjestamme kaikille jasenille avoimia teamseja, joissa alueen kansanedustaja tai
muu vaikuttaja kertoo ajankohtaisen tilannekatsauksen poliittisesta
paatoksenteosta.

» Piirijarjestda kerran vuodessa tilaisuuden, jossa jaseniston on mahdollista kohdata
vapaamuotoisemmin.

» Osastot jarjestavat vahintaan kaksi muuta tilaisuutta kuin kokous. Tilaisuudet
voivat olla kokousten yhteydessa olevia alustuksia. Toinen tilaisuuksista keskittyy
osaston jasenten ryhmayttamiseen.



